Guia de presentacion de antecedentes para Jerarquizacion Académica
Facultad de Ciencias de la Salud- FACSA

(Actualizacion, Marzo 2025)

Este documento preparado por la Comisidn Base de Evaluacion Académica (CBEA) de la
Facultad de Ciencias de la Salud, busca orientar la presentacién de antecedentes e informar sobre
notificacién de Jerarquizacion y pasos administrativos posteriores que finalizan con el
nombramiento del académico(a).

1) Conducto regular de la presentacion de antecedentes para evaluacion

La Comisién Base de Evaluaciéon Académica (CBEA) es un érgano independiente en sus
decisiones, y administrativamente, depende del Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud, por
tanto los profesores de planta o a contrata pueden presentar sus antecedentes para
Jerarquizacién directamente al Decano de la Facultad o por medio de sus respectivos Directores
de Departamento. Sin embargo, es recomendable que la solicitud de Jerarquizacidon sea de
conocimiento del Director de Departamento y que éste envie los antecedentes al Decano de
FACSA. En el caso de una nueva contratacidn la CBEA evaluard los antecedentes cuando exista una
solicitud e intencion de contratacién por parte del Director de Departamento y del Decano de la
Facultad. Es recomendable, para facilitar el proceso de evaluacién académica revisar
cuidadosamente los Reglamentos del Académico Vigentes (D.U. N°25 del Reglamento Académico,
y su modificacién de acuerdo a Decreto N° 07 del 3 de agosto 2021) antes de presentar los
antecedentes para optar a las respectivas Jerarquias.

2) Consideraciones importantes respecto a la validacion de la documentacion presentada

En la presentacién de antecedentes para optar a las Jerarquias de Instructor, Asistente o
Asociado, el (la) interesado(a) debe presentar un Curriculum normalizado con los respaldos en
anexos ordenados y numerados. Es responsabilidad de quien presenta los documentos adjuntar
toda la documentacién en las dreas de docencia, investigacion, administracidn y vinculacién con el
medio oportunamente y contar con documentos debidamente certificados y validados. En el caso
que el solicitante, tenga una Jerarquia previa, debe presentar Decreto y/o certificado de Recursos
Humanos, que indique nimero de Decreto y la fecha en que obtuvo dicha Jerarquia.

Es imprescindible que el interesado (a) relna y presente oportunamente toda la
documentacién debidamente certificada. La CBEA de acuerdo a reglamentacién vigente no acepta
documentaciéon adicional para evaluar una vez que ha emitido su parecer. Las apelaciones a la
Jerarquia acordada por la CBEA deben ser realizadas directamente a la Comisidon Superior de
Evaluacion Académica, segun sefialado en el Reglamento del Académico DU 25-2017 (Art.29) y se
dispone de 15 dias habiles a contar de la fecha de notificacion.



La CBEA acepta como vdlidos decretos, documentos emitidos y timbrados por las
respectivas Vicerrectorias y en su defecto por el Director(a) de Departamento quien certifica y
valida la autenticidad de dicha informacion. En el caso de publicaciones en revistas, capitulos de
libros o libros, se solicita la primera hoja de la publicacidn, dénde se indique: titulo, autores,
revista, nimero de paginas y direccidn electrdonica de la revista (doi). Las presentaciones a
Congreso o actividades de vinculacion deben acompanarse del respectivo certificado que
establezca claramente tipo de exposicién y titulo del trabajo presentado.

Los diplomas de postitulo, magister, doctorado u otro, si fuera necesario, la CBEA, pedira
parecer a Vicerrectoria Académica, Recursos Humanos y/o Contraloria Interna. Se debe presentar
la legalizacidon del diploma, ya sea mediante la apostilla o el certificado del Ministerio de
Relaciones Exteriores.

3) Presentacion de antecedentes para Jerarquia de Profesor Titular

LA CBEA evalla solicitudes para optar a las Jerarquia de Instructor, Asistente y Asociado. Si en
virtud de los antecedentes presentados la CBEA considera que una solicitud cumple con los
requisitos para ser profesor Titular, los antecedentes son enviados medio oficio a la Comisién
Superior de Evaluacion Académica (CSEA). Por tanto apelaciones, deben ser realizadas
directamente a la CSEA.

4) Notificacion de la evaluacion, registro Contraloria y nombramiento

La CBEA emite un Acta con la resolucién de la Jerarquizacidon que es enviada mediante
oficio al solicitante para su aceptacion o apelacidon (Reglamento del Académico DU 25-2017
(Art.29). La aceptacion de la Jerarquizacidn, debe ser informada por el /la solicitante formalmente,
mediante oficio a la CBEA. Posteriormente, la CBEA envia los documentos presentados por el/la
solicitante y el Acta respectiva a Vicerrectoria Académica, siendo esto ultimo, el acto
administrativo final de esta Comision.

Sin embargo, esta Comisién considera importante que se conozcan los pasos posteriores a
la Jerarquizacién por la CBEA que se detallan a continuacion: a) La solicitud de cambio de jerarquia
emana desde VRA a DPAC para iniciar el proceso, por tanto DPAC remite oficio a RRHH; b) En
RRHH se confecciona la asuncion de funciones para que el académico/a pueda firmar; c) una vez
firmado el documento se remite junto con toda la informacidn requerida para control de legalidad
a Contraloria; d) luego se envia a Rectoria para firma del Sr. Rector; e) el documento con todas las
firmas respectivas se envia a SIAPER para emisién de resolucion. El SIAPER (Registro del Personal
de la Administracidn) es un registro para almacenamiento de datos de los funcionarios de la
Administracion del Estado, que estd a cargo de Contraloria General de la Republica, érgano
encargado de velar por la legalidad y transparencia de los actos administrativos.

Por tanto, es recomendable consultar con la entidad que corresponda sobre la evolucion
del proceso administrativo que es posterior a la Evaluacion por parte de la CBEA.



