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60 horas Jefes Segundo 2 meses e- learning
70% sincrénico de aula semestre
30% asincrénico 2024

Objetivo General

Fortalecer las competencias de gestion de la jefatura de curso mediante la
reflexion critica y el dominio de estrategias efectivas, con el fin de resignificar el
rol delasy los estudiantes en situacion de riesgo de desvinculacion del sistema
educativo, promoviendo su permanenciay éxito académico.

Descripcion

La accion formativa "Permanencia Escolar. un Desafio para la Jefatura de
Curso" esta disehada para proporcionar un espacio donde los participantes
adquieran competencias y conocimientos clave (OEA, 2003) relacionados con
la permanencia escolar. Esta formacion busca fortalecer las trayectorias
educativas de los estudiantes, brindando a los sistemas educativos
herramientas efectivas para garantizar su continuidad.

El curso se enfoca en la reflexion, el trabajo colaborativo y la retroalimentacion
pedagdgica, promoviendo una mejora continua de la practica educativa y
alinedndose con los desafios actuales establecidos por la Ley N°20.903. Las
estrategias empleadas incluyen la observacion, la retroalimentacion, la
reflexion pedagdgica, la gestion pedagdgica y una comunicacion efectiva, con
el objetivo de consolidar un curriculum que fomente el desarrollo de
habilidades, conocimientos y actitudes civicas, contribuyendo asi a la
formacion de una ciudadania activa y comprometida, tal como lo estipulan las
"Orientaciones parala Elaboracién del Plan de Formacion Ciudadana” (2016).

Finalmente, este curso tiene por finalidad entregar antecedentes, herramientas,

asi como competencias profesionales en este &mbito, orientado al disefio e
implementacion de acciones y estrategias institucionales destinadas a
propiciarla permanenciadelosylas estudiantes en el espacio escolar.

Metodologia

Lametodologia de trabajo sera la propia de un curso en modalidad a distanciay
considerara trabajo sincronico y asincronico. La modalidad sincronica sera
concebida como un espacio de dialogoy participacion personal y grupal, para el
analisis critico de las diversas problematicas de permanencia escolar que
afectan a las comunidades educativas. En estos espacios los académicos a
cargo de la accién formativa entregaran los contenidos tedrico-practicos del
curso. La modalidad asincrénica o a distancia, considera que el o la profesor/a
jefe a través de un trabajo auténomo aborde la lectura dirigida de caracter
obligatorio y complementaria, participe en foros y elabore propuestas
vinculadas ala promocion de la permanencia escolar en su unidad educativa.

Evaluacion

La evaluacion del desempeno de los participantes se realizara a través de
instrumentos tales como, tablas de especificaciones, rubricas, listas de cotejo,
escalas de apreciacion, todo ello con criterios conocidos por los participantes
previamente. La calificacion sera en la escala de 1 a 7, cuya nota minima de
aprobaciones 4.0.

Se inteccionara un trabajo de carécter colaborativo entre los profesionales de
los tres cursos de Permanencia ofrecidos y de un mismo establecimiento que
garantice mayor impacto en lacomunidad escolar.
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Proxima acreditacion: En un plazo de 5 afios (7 de septiembre de 2027)




