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COMPONENTES

Programa de Formacion

CICLO DE FORMACION

2 Semestres de formacién centrada en la —
experiencia de cada emprendedora, fortaleciendo E@ y
procesos productivos, administrativos,
comunicacionales, financieros y asociativos..

MERCADO DIGITAL .
Durante 10 meses podran ser parte de una w * w
vitrina y mercado digital donde podran @
exponer sus experiencias y vender a través -Q

de la pagina web.

LABORATORIO EMPRENDE UA

Cada emprendedora tendra el
acompanamiento técnico de un grupo
interdisciplinario de estudiantes y docentes
para la concrecion de mejoras concretas de
su actividad econdmica.

prende
mu1eres




OBJETIVO

Fortalecer la actividad emprendedora en 90 mujeres de la
region de Antofagasta, por medio de una estrategia
multidisciplinar que apunte a la sostenibilidad de sus
iniciativas econdmicas.

VENTAS
Que al menos un 50% de las beneficiarias aumenten en un
20% sus ventas al finalizar el programa de formacion.

FORMALIZACION
Que el 25% de las micro emprendedoras inicie
actividades formalmente en SIlI.

COMPETENCIAS

Que el 70% de las micro emprendedoras adquieran al
menos 3 competencias adquiridas en los ambitos de
administracion,finanzas, produccion o marketing.

ASOCIATIVIDAD
Que al menos el 35% de las micro emprendedoras esté
asociada a alguna agrupacién, cooperativa o programa
que permita seguir proyectando su crecimiento.

METAS ™™



DIRECTRICES

01

CENTRADO EN LA
EXPERIENCIA

Partir de las realidades y necesidades de
base de las ME, formar y acompafar
mejoras empiricas aplicables desde las
aulas a sus emprendimientos, lo que
deberia ser medible al final del proceso.

04
ENFOQUE INTERSECCIONAL
DE GENERO

Visibilizar las complejidades que se
cruzan en las realidades de estas
trabajadoras, tanto de sus labores
productivas como reproductivas.
Aportar al crecimiento y desarrollo de
sus impulsoras, como mujeresy
trabajadoras.

02

PLANIFICACION
ESTRATEGICA

Promover herramientas, instrumentos y
formacion de habilidades que
contemple evaluacién, proyeccion e
identificacion de tareas, metasy
caminos para el crecimiento de sus
actividades economicas.

05

ENFOQUE DE
DERECHOS

Abordar la formacion desde la
perspectiva de |los derechos
garantizados para las mujeresy
trabajadoras, y no desde la amenaza o
ilegalidad de sus iniciativas econdmicas.
Poner la seguridad social como una
prioridad en sus emprendimientos.

03

SOSTENIBILIDAD Y
DESARROLLO

Apuntar a la sostenibilidad de sus
actividades econdmicas, en sintonia con
los desafios y estrategias de desarrollo
regional. Promover la proyeccion en
otras areas de diversificacién econdmica
con alta potencia en Antofagasta.

06

ENFOQUE
INTERCULTURAL

Reconocer el valor, aportes y saberes de

las distintas culturas que conviven en las

redes emprendedoras, abordando
brechas, promoviendo canales de
comunicacion claros y promoviendo el
intercambio y respecto irrestricto a las
diversas expresiones culturales.

SEGUN INFORME DE LA SITUACION REGIONAL DE LAS MICRO EMPRENDEDORAS



90 MUJERES MICRO EMPRENDEDORAS NO FORMALIZADAS DE
TODAS LAS COMUNAS DE LA REGION DE ANTOFAGASTA

01

PRODUCCION
Y/O SERVICIOS

Priorizar a microemprendedoras
gue en sus actividades
econdmicas contemplen sistemas

productivos o entrega de un
servicio determinado, por sobre
comerciantes que revenden
productos. Este criterio busca
fortalecer sus procesos internosy
apuntar a emprendimientos que
tengan proyeccion de crecimiento.

3 criterios de priorizacion:

02

IDENTIDAD Y
DESARROLLO REGIONAL

Priorizar a microemprendedoras
cuyas actividades econdmicas se
inscriban en lineas de desarrollo
estrategico para la region,
principalmente en:
Turismo
ldentidad y Patrimonio
Diversificacion Econdmica
Innovacion Social
Mineria
Desierto

03

SUSTENTABILIDAD
AMBIENTAL

Priorizar a microemprendedoras
gque sus actividades econdmicas
se levanten con légicas de

sustentabilidad ambiental, sea en
el plano del reciclaje, la educacion
ambiental, la reutilizacion de
materiales, energias limpias u
otros rubros dirigidosa la
proteccion, preservacion o
promociéon de una nueva cultura
medioambiental.
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_ I
PROPUESTA TECNICA

Formacion centrada en la experiencia.

La metodologia y cada uno de los componentes técnicos
estan disenados para que la formacién acompane cada
proceso particular de las emprendedoras, Inicia con un
diagnodstico situado que deriva en una planificacién

estratégica. R E D

EMPRENDE
MUJERES

Impulso al crecimiento

Se creard con estudiantes de pregrado el Laboratorio
Emprende UA, que por medio de equipos
interdisciplinarios acompanaran a las emprendedoras en
la concrecion de mejoras técnicas. A su vez el segundo
semestre estara dirigido a la consolidacién, proyeccién y
asociatividad de las emprendedoras.

Nuevos mercados comerciales

A medida que las emprendedoras vayan avanzando en
las mejoras a su emprendimiento, podrdn ser parte de
la vitrina y mercado digital, ademas de la gestidén y

coordinacion de nuevos mercados durante el proceso.




Sede Antofagasta

El programa de formacion sera los dias jueves, a partir del O8 de Agosto en
Antofagasta, con una frecuencia quincenal. Se organizara un hito inaugural
el dia 30 de Julio.

Ago24: 083, 22
Sep24: 05, 26
Oct24: 10, 24
Nov24: 07/, 21
Dic24: 05, 19

Mar25:13,27
Abr25:10,24
May25:15,29
Jun25:12, 26
Jul25:10,24

LUGAR: CAMPUS COLOSO UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA

INFRAESTRUCTURA
2025 2024
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Estos valores son aproximados, el unico
numero fijo es el total de estudiantes por
sede que alcanza a las 45
microemprendedoras. No obstante, se
intentara garantizar para las comunas mas
pequenas el minimo reflejado en la grafica.
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e
para que sea posible cumplir las metas NUESTRO EQUIPO 2024

comprometidas, se requiere un equipo
base que pueda sostener, pensar vy

garantizar la propuesta técnica y el método
pedagogico -y logistico- que permitira el
standard del programa.

A

Katherine Nicole Catalina
Tapia Moreno Salamanca
P L Profesional de Coordinadora Periodista
Cecsees®c® . "'"'-o.... Control Calama
0 EQUIPO PEDAGOGICO o
P 5 L

risth A
@ Paulina Kristhy ([ }m Podro + RED DE
Morales Rodriguez Rodriguez Flores MONITORES

Experta

Administracion
Coordinacion
Tecnica

Experta en

+ LABORATORIO

Geénero
Coordinacion

Estudiante en
Practica

Asistente
Teécnico




. Servicios

Agricultoras Gastronomia
y Ambientales

Artesanas Turismo
y Manualistas

. Produccioén

RED DE MONITORES

En Calama las y los monitores

En Antofagasta las y los deberéan viajar con el equipo a
monitores deben estar . - las 09.00 de la manana y
osdiasjueves de 1400 0 Monitores en Antofagasta y 6 Monitores en Calama e 1 s BB [

a 19.30 horas. Antofagasta.
$25.000 $40.000



Sede Antofagasta

El programa de formacion sera los dias jueves, a partir del O8 de Agosto en
Antofagasta, con una frecuencia quincenal. Se organizara un hito inaugural
el dia 30 de Julio.

Ago24: 083, 22
Sep24: 05, 26
Oct24: 10, 24
Nov24: 07/, 21
Dic24: 05, 19

Mar25:13,27
Abr25:10,24
May25:15,29
Jun25:12, 26
Jul25:10,24

LUGAR: CAMPUS COLOSO UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA

INFRAESTRUCTURA
2025 2024




Sede Calama

El programa de formacion sera los dias jueves, a partir del O1 de
Agosto en Calama, con una frecuencia quincenal. Se organizara
un hito inaugural el dia 29 de Julio.

Ago24: 01,14, 29
Sep24: 12
Oct24: 03, 17, 31
Nov24: 14, 28
Dic24: 12

Mar25: 6,20
Abr25: 3,17
May25: 8,22
Jun25: 5,19
Jul25: 3,17

INFRAESTRUCTURA

LUGAR CENTRO DE NEGOCIOS SERCOTEC



Programa de Formaciénm

Centro de Estudios y Desarrollo del Emprendimiento N

Universidad de Antofagasta




OBJETIVO

Fortalecer la actividad emprendedora en 90 mujeres de la
region de Antofagasta, por medio de una estrategia
multidisciplinar que apunte a la sostenibilidad de sus
iniciativas econdmicas.

VENTAS
Que al menos un 50% de las beneficiarias aumenten en un
20% sus ventas al finalizar el programa de formacion.

FORMALIZACION
Que el 25% de las micro emprendedoras inicie
actividades formalmente en SIlI.

COMPETENCIAS

Que el 70% de las micro emprendedoras adquieran al
menos 3 competencias adquiridas en los ambitos de
administracion,finanzas, produccion o marketing.

ASOCIATIVIDAD
Que al menos el 35% de las micro emprendedoras esté
asociada a alguna agrupacién, cooperativa o programa
que permita seguir proyectando su crecimiento.

METAS ™™



DIRECTRICES

01

CENTRADO EN LA
EXPERIENCIA

Partir de las realidades y necesidades de
base de las ME, formar y acompafar
mejoras empiricas aplicables desde las
aulas a sus emprendimientos, lo que
deberia ser medible al final del proceso.

04
ENFOQUE INTERSECCIONAL
DE GENERO

Visibilizar las complejidades que se
cruzan en las realidades de estas
trabajadoras, tanto de sus labores
productivas como reproductivas.
Aportar al crecimiento y desarrollo de
sus impulsoras, como mujeresy
trabajadoras.

02

PLANIFICACION
ESTRATEGICA

Promover herramientas, instrumentos y
formacion de habilidades que
contemple evaluacién, proyeccion e
identificacion de tareas, metasy
caminos para el crecimiento de sus
actividades economicas.

05

ENFOQUE DE
DERECHOS

Abordar la formacion desde la
perspectiva de |los derechos
garantizados para las mujeresy
trabajadoras, y no desde la amenaza o
ilegalidad de sus iniciativas econdmicas.
Poner la seguridad social como una
prioridad en sus emprendimientos.

03

SOSTENIBILIDAD Y
DESARROLLO

Apuntar a la sostenibilidad de sus
actividades econdmicas, en sintonia con
los desafios y estrategias de desarrollo
regional. Promover la proyeccion en
otras areas de diversificacién econdmica
con alta potencia en Antofagasta.

06

ENFOQUE
INTERCULTURAL

Reconocer el valor, aportes y saberes de

las distintas culturas que conviven en las

redes emprendedoras, abordando
brechas, promoviendo canales de
comunicacion claros y promoviendo el
intercambio y respecto irrestricto a las
diversas expresiones culturales.

SEGUN INFORME DE LA SITUACION REGIONAL DE LAS MICRO EMPRENDEDORAS



DISTRIBUCION POR SEDE

Se activo convocatoria y se asignaron los cupos disponibles
en ambas sedes, pero asi como hubieron ingresos tambien
hubieron deserciones este segundo semestre, principalmente
en Calama. Los motivos son en un 100% situaciones de salud
y cuidados, quedando finalmente en la siguiente distribucion.

N . .
\‘\/

’ . Mejillones 5
C
D

Tocopilla g ‘

22 Calama

1 Toconao

44/' 7 San Pedro

de Atacama

1 Ojos de
Antofagasta 21 San Pedro

Sierra
2 Gorda

Sede
Antofagasta

\4

Como procedimiento, a las recién postuladas se les contactd posterior a cada clase que faltaron, via llamada
o wathsapp. Al faltar a la segunda clase se les envid un correo notificando que de no presentarse en la

tercera clase, quedaban automaticamente eliminadas. En el caso de las estudiantes antiguas teniamos

conocimiento previo de algunas situaciones, las que estan debidamente registrados en las planillas, con la
fecha de deserciéon y un breve motivo.
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LABORATORIO RED EMPRENDE UA

Equipo interdisciplinario compuesto por areas claves que potencien el
emprendimiento en la region, integrando profesionales, estudiantes en
practica y cursos de pregrado de 5 carreras de la universidad.

EQUIPO PROFESIONAL

Guia el trabajo y conecta el proceso de aprendizaje en
aula con los desafios practicos a concretar por
estudiantes.

PRODUCCION

ESTUDIANTES EN PRACTICA

Disefian y guian el desarrollo de iniciativas, utilizando el Plan
de Mejoras Técnicas de cada emprendedora. Guian el trabajo
de los cursos de pregrado de sus respectivas carreras.

CURSOS DE PREGRADO
Amplifican las posibilidades de los estudiantes en practica,

desarrollan estrategias personalizadas. ADMINISTRACION

Y FINANZAS

DOCENTES
Acompafian y aportan con herramientas y saberes al

proceso.

NIVELES ™

FORMALIZACION

CUIDADOS Y
ASOCIATIVIDAD



Actividad Antofagasta

Clase N°11 20 de Marzo 27 de Marzo
Clase N°12 03 de Abril 10 de Abril
Clase N°13 17 de Abril 24 de Abril

o miércoles

Clase N°15 15 de Mayo 22 de Mayo
Clase N°16 29 de Mayo O5 de Junio
Clase N°17 12 de Junio 19 de Junio
Clase N°18 26 de Junio O3 de Julio

Clase N°19 10 de Julio 17 de Julio

FECHAS CLASE 2025

Clase N°20 24 de Julio 31de Julio



NUESTRO EQUIPO 2025

EQUIPO GESTION Y CONTROL

b <

N

Andrea
Vasquez

. 4

AN

Katherine
Tapia

ATTA

A A

Carolina

Kristhy Jiménez

Rodriguez

Catalina
Salamanca

Coordinadora
Vinculacion

Coordinadora
Adm y Finanzas

Coordinadora
Calama

Profesional de
Control

Periodista

) LABORATORIO RED EMPRENDE
EQUIPO PEDAGOGICO

| b |
Aineé
Iriarte
Experta en

1 Estudiante
Ayudante
Derecho

A A
Kristhy Catalina

1 Estudiante 2 Estudiantes 1 Estudiante
Ingenieria Ingenieria Psicologia
Comercial Civil Industrial Laboral

Rodriguez Salamanca

Experta Experta en

Administracion jll Comunicaciones
Coordinacién Coordinacion
Tecnica Marketing

Género

Coordinacion
Grupal

Jorge Karim Vicente Pedro
Jara Halabi Dahmen B Calderon

Equipo Diseno




naenieria Ingenieria
e ierf : ’ .
Disefio J : Derecho Psicologia Civil
. Comercial .
Grafico Industrial

NGe Y

Estudiantes de pre
grado aplican sus
conocimientos en

Las emprendedoras
al centro del equipo,

guiando y co .
practicas concretas y
construyendo las
. complementadas con
mejoras. L
otras disciplinas.

Cada grupo acompafara
de 4 a5 ME

Docentes guian el trabajo y la vinculacion entre carreras y
entre estas y las emprendedoras.

LABORATORIO UA

Equipo Interdisciplinario Estudiantes UA brindan asesoria y mejoramiento técnico en:

« Comunicacion y disefio de la marca. o Sistemas y plan de trabajo.
« Ambitos juridicos del emprendimiento. e Asociatividad y mercados.
o Organizacion del trabajo y salario. o Trabajo Reproductivo y Seguridad Social



Profesional de Control

Administracion y Finanzas Equipo Pedagogico

1.Coordinacién Equipos.
2.Diseno Metodoldgico hitos y
etapa final del proyecto.
3.Coordinacion despliegue Expo
Ferias de Emprendimiento.
4.Mesas Técnica Intersectorial.
5.Control Plan de Gastos.
6.Seguimiento Avances
Emprendedoras.
7/.Mantener organizado y
actualizado archivos digitales del
proyecto.

8.Reportabilidad a Ministerio de . —
Educacion. Equipo Diseno
9.Coordinar set de materiales que
se entregaran a emprendedoras.
10.Definir equipo o profesional de Comunicaciones y Publicidad
apoyo para fortalecimiento

marketing digital

emprendedoras, (fotografias,

videos y creacion plataformas).
1.Evaluar donacion de tablets a

emprendedoras al finalizar el

programa.

12.Liderar proceso de priorizacion
de emprendedoras de acuerdo a
cumplimiento, potencial y

condiciones de crecimiento. Vinculacion Coordinadora Sede Calama
13.0rganizar cierre del programa,

incluyendo ceremonias por sede
y ceremonia final interna para la
certificacion de estudiantes.

14.Diseno Metodoldgico espacio
reflexivo con docentes para sacar
articulo final de analisis del
Laboratorio.
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HERRAMIENTAS

Matriz Matriz

Sede Antofagasta Sede Calama

Red Emprende Mujeres
uAa
#* [Red Emprenda.Mujeras.A

Red Emprende Mujeres UA | Instagram,
Facebook

Accede al material pedagogico del programa, para
gque puedas estudiar y practicar

¥ Linktree /May 5

Carta
Gantt Proyecto

Programa de formacion

:RED
{-M emprende

mujeres .

Centro de Estudios y Desarrollo del Emprendimiento
Universidad de Antofagasta

Red Emprende Mujeres UA

Este sitio es una herramienta de uso exclusivo para las estudiantes del
Programa de Formacién Red Emprende Mujeres, para que puedan tener
acceso a las carpetas de formacion del programa asi como a sus...

E google.com
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https://unatofacl-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/comunicacionescedeua_uantof_cl/Documents/CEDEUA/2024/08.%20RED%20EMPRENDE%20MUJERES%20UA/PRODUCTOS%20Y%20PPT/10.%20Laboratorio%20Red%20Emprende%20UA%202025.pdf?csf=1&web=1&e=d7hPsZ
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