Anexo Nº2
Carta de Recomendación
Doctorado en Ciencias Biológicas de Ambientes Extremos (DCBAE)
Universidad de Antofagasta
I. Datos del/la evaluador/a
1. Nombre completo: 
2. Cargo/afiliación institucional: 
3. Grado académico más alto:
4. Área de especialidad: 
5. e-mail de contacto: 
6. Teléfono (opcional): 
7. Tiempo que conoce al/la postulante: ______ años / ______ meses
8. Relación con el/la postulante (marque una):
☐ Profesor/a de curso  ☐ Supervisor/a de tesis  ☐ Jefe/a directo/a
☐ Colaborador/a de investigación  ☐ Otro: ______________________

II. Preguntas abiertas 
1. Principales fortalezas:
¿Cuáles son las tres cualidades más sobresalientes del/la postulante que lo/la hacen apto/a para un doctorado en ciencias biológicas de ambientes extremos?

2. Áreas de mejora:
Mencione uno o dos aspectos en los que el/la postulante debería trabajar para desarrollarse plenamente como investigador/a.

3. Ejemplo concreto:
Describa una situación específica (proyecto, curso, problema experimental, etc.) en la que el/la postulante haya demostrado iniciativa o capacidad de resolver desafíos científicos.

4. Contribución potencial al DCBAE:
¿Cómo cree que el/la postulante puede aportar al enfoque del programa en ambientes extremos (laboratorio, terreno o interdisciplinariedad)?

5. Comparación global:
En una escala del 1 al 10, donde 10 corresponde al/la mejor estudiante/investigador/a que ha supervisado o conocido a este nivel, ¿qué puntaje asignaría al/la postulante?
Puntaje: ______ /10
Explique brevemente su calificación:

6. Recomendación final:
☐ Recomiendo sin reservas  ☐ Recomiendo con reservas  ☐ No recomiendo
Fundamente su selección:


7. Califique al postulante en comparación con otros estudiantes que haya conocido durante su carrera profesional, en las siguientes características.
	
	Excelente
	Muy Bueno
	Suficiente
	Insuficiente

	Capacidad Intelectual
	 
	 
	 
	 

	Conocimiento de la Disciplina
	 
	 
	 
	 

	Hábitos de Trabajo
	 
	 
	 
	 

	Motivación para seguir estudios de postgrado
	 
	 
	 
	 

	Claridad en los objetivos
	 
	 
	 
	 

	Potencial para contribuir a la disciplina
	 
	 
	 
	 

	Iniciativa
	 
	 
	 
	 

	Madurez Emocional
	 
	 
	 
	 

	Adaptabilidad para situaciones nuevas
	 
	 
	 
	 

	Cualidades de Liderazgo
	 
	 
	 
	 

	Potencial para docencia
	 
	 
	 
	





	Criterio
	Excelente 
(5 puntos)
	Bueno 
(4 puntos)
	Adecuado 
(3 puntos)
	Deficiente (2 puntos)
	Insuficiente 
(1 punto)

	Desempeño académico
	Notas sobresalientes en pregrado y postgrado, especialmente en áreas afines al programa.
	Buenas notas en pregrado y postgrado, con desempeño adecuado en asignaturas afines.
	Notas suficientes, con algunas debilidades en asignaturas clave.
	Notas bajas en asignaturas relevantes.
	Reprobación o notas insuficientes en asignaturas clave.

	Experiencia académica y profesional
	Participación destacada en docencia, investigación, proyectos y actividades profesionales relevantes.
	Experiencia adecuada en docencia o investigación, con participación en proyectos.
	Experiencia limitada en docencia o investigación.
	Experiencia mínima o poco relevante en el área.
	Sin experiencia académica ni profesional relevante.

	Cartas de recomendación
	Cartas que destacan habilidades intelectuales, creatividad, independencia y alineación con el programa.
	Cartas convincentes que resaltan atributos intelectuales y profesionales.
	Cartas que comentan aspectos generales de personalidad y desempeño.
	Cartas poco convincentes o con información limitada.
	Cartas débiles o ausentes.

	Carta de motivación / intención
	Bien redactada, clara, con lenguaje técnico, demuestra conocimiento profundo y motivación sólida.
	Clara y bien redactada, con interés y conocimiento del programa.
	Comprensible, pero con debilidades en redacción o contenido.
	Confusa, mal redactada o con motivación poco clara.
	Mal redactada, sin claridad ni motivación evidente.

	Dominio de idiomas
	Excelente manejo del inglés (lectura y comprensión científica) y español.
	Buen manejo del inglés y español para fines académicos.
	Suficiente manejo para comprensión básica.
	Limitado manejo que dificulta comprensión académica.
	Insuficiente para el desarrollo del programa.

	Entrevista personal
	Demuestra conocimientos técnicos, interés genuino, respuestas claras y pensamiento científico.
	Demuestra conocimientos y motivación, aunque con respuestas menos elaboradas.
	Conocimientos básicos y motivación limitada.
	Respuestas vagas o insuficientes, poco interés demostrado.
	Incapacidad para responder preguntas o falta de interés.




III. Declaración y firma
Declaro que la información proporcionada es veraz y basada en mi experiencia directa con el/la postulante.

Firma:  							      Fecha: ___ / ___ / 20___
Nombre completo: 
Enviar a: XXX Director de DCBAE y secretaria
